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MunKkaterv tartalmainak értelmezéséhez

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez
kapcsolodo elvarasokkal, kiemelten az évente kotelezden értékelendd elvarasokra.

A dokumentum tartalmi javaslatai 6sszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentum elemzési szempontjaival,
illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkoz6 dokumentumelemzési kérdésekre.

A szamokkal jelolt tervezési teriiletek megegyeznek az intézményértékelés teriileteivel / a Munkaterv tartalmi strukturajaval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcid)

Személyiség-, €s kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikaciod

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Noogrwd e

Altalanosan érvényesitendé elvek:
— az aktualis jogszabalyi valtozasok beépiilnek
— akotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamolo tartalmai) megallapitasaira épiil
— atfogja az intézmény egészeét
— készitésének logikdja konnyen attekinthetd



A NEVELESI EV RENDJE

2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig

Nevelési év Az o6voda nyitvatartasa: hétfotol péntekig 7.00 6ratol -16.00 oraig.
Szervezett nevelési idészak szeptember 01-t6l junius 15-ig.
Nyari idészak junius 16-tol augusztus 31-ig.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd rendelkezése alapjan. Az 6vodai élet
zavartalan mikodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag jegyében felmérjiik a
varhato létszamot. Amennyiben a gyerekek létszdma indokolja, éliink az tigyelet
biztositasaval, esetleges zarva tartassal.

Sziinetek Nyari zaras varhato ideje: 2025. julius 28-t6l augusztus 31-ig.

Ekkor torténik az éves felyjitas, karbantartds, nagytakaritds. Ennek az idépontjarol
legkésObb februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (falinjsag, sziiloi értekezlet) tajékoztatjuk
a szuloket.

A torvényi el6irasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt tartok
szamara Tlgyeleti ellatast biztositunk. Az ilyen napokat a nevel6testiilet szakmai
Nevelés nélkiili munkanapok rendje: tovabbképzése, valamint az intézmény milkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel. Az idOpontokrol a sziilok, legkésébb 7 nappal elébb
értesitést kapnak.

] A Fenntart6 altal meghatdrozott iddben, altalaban éaprilis 20. - majus 20. kozott, illetve
Uj gyermekek beiratasa * folyamatosan jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2024. szeptember 1-t6l folyamatosan

*Az 1) gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitds esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében
fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.



Iskolai sziinetek: 32/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet. A 2024/2025. tanév rendjérél

0szi sziinet Az 6szi szilinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2024. oktober 26-t61 november 3-ig tart.

2024. november 4. (hétfo).

téli sziinet A téli szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig tart.

2025. janudr 6. (hétfd).

tavaszi sziinet A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap

2025. 4prilis 17-t81 27-ig tart.

2025. 4prilis 28. (hétfo).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezés: a gazdasagfejlesztési miniszter 15/2023. (VIIL. 13.) GFM rendelete a 2024. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl: 2024. december 7., szombat munkanap 2024. december 24. kedd ledolgozasa, 2024. december 14., szombat
munkanap 2024. december 27. péntek ledolgozasa.

11/2024. NGM-rendelete a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél: 2025. majus 17. szombat munkanap, 2025. majus 2. péntek pihenénap
ledolgozasa.

A beiratassal kapcsolatos feladatok:

Ovodai jelentkezési lapok kitoltetése a sziilovel.

A sziikséges dokumentumok mésolésa.

Fenntarto t4jékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyerekekrol.
A felvételi, illetve az elutasito hatarozatok elkészitése.

Iskolai beiratas rendje:

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankoteles tanulokat 2025. aprilis 10-11-én kell beiratni.

Iskolai beiratkozassal kapcsolatos feladatok:

A tankoteles gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a tankotelezettség aloli felmentés lehetdségérdl, illetve az OH t4jékoztatdjanak tovabbitasa online
formaban is.

Tankételes gyerekek lejelentése a Fenntartonak.

A sziilok tajékoztatasa a beiratkozas idopontjarol.



1. Pedagogiai folyamatok

A teriilet 6sszegzé értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamol6bél

Az intézmény a 2023-2024. nevelési év beszamolojara épitve tlizte ki céljait és feladatait, melyek jo szinvonalon valosultak meg. A jogszabalyi
elvarasoknak sajnos nem tudtunk megfelelni a két 6vodapedagogus alkalmazasaban, mert nem volt jelentkezd, de pedagogiai asszisztens alkalmazasaval
meg tudtuk oldani a zavartalan miikodést. 2024. szeptembert6l egy egészen uj teljesitményértékelési rendszer keriil majd bevezetésére, mely a bérekre
is hatassal lesz. A pedagogiai munkahoz kapcsolddd dokumentumok ellendrzése a terveknek megfelelden zajlott. Mind a belsd, mind pedig a kiilsé
kapcsolatokra nagy hangsulyt fektettiink. Az egyiittnevelés szempontjabol meghatarozé a csalad-6voda kapcsolata, amely megfeleléen miikodott.

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja
Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai Programjabol

Kiemelések az Eves beszamolé 2023-2024. dokumentumbél Kapcsolodo feladatok

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak tovabbi erdsitése — Sziil6i Szervezet tagjai névsoranak, elérhetdségének aktualizalasa
— Koz06s programok szervezése,
— Sziil6i Szervezet-tagok idében torténd és megfeleld tajékoztatasa

Partneri kapcsolatok mélyitése a tarsintézményekkel, partnerintézményekkel | — Egyiittmi{ikodési alkalmak és tartalmak bovitése

— A partner intézményekkel szorosabb kapcsolat kiépitése, a mar
meglévd kapcsolat tovabbi erdsitése, kiilonds hangsullyal az
iskolara és a szakszolgalatra.

Kapcsolatok mélyitése az iskola-ovoda dolgozoi kdzott — Elérhetéségek (e-mail cim, telefon), frissitése, aktualizalasa és
Ko6z0osségépités megosztdsa a munkatarsakkal. Sziikség szerint feladatra orientalt
kapcsolattartok kijeldlése, feladatok megbeszelése.




Kiemelések az Eves beszamol6 2023-2024. dokumentumboél

Kapcsolodo feladatok

Kornyezettudatos szemlélet megalapozasa. A jatékon keresztiil tudoméanyosan
¢s sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket, €s megalapozni a kornyezettudatos
magatartast. Kérnyezetvédelem.

Részt venni a Kérnyezetvédé programokban.
Valjek természetessé a gyermekek mindennapjaiba.
Az 6vodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznalasa.

Az 6vodapedagogusok és a munkdjukat segitd pedagodgiai asszisztensek és
dajkdk az intézmény céljaival azonosulva, érdeklodési koriiknek és
tehetségiliknek megfelelden sajat képességeiket, kompetencidikat folyamatosan
fejlesztve képzik magukat.

A PP c¢l ¢és feladatrendszerének eredményes megvaldsitasat célzo
szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
a tanult ismeretek alkalmazéasa, megosztasa

Ertelmi képességek fejlesztése.
A megismerés képességeinek fejlesztése, mint a megfigyelés, a kddolés
képessége, a kisérletezés, elemzés és érvelés.

DIFER mérési modszer tovabbi alkalmazasa

Egészséges ¢letmodra nevelés

A PP Egészséges ¢és kulturdlt életmodra nevelés tartalmainak
attekintése ¢és beépitése a neveld-fejleszté munka tervezése €s a
megvalositas soran

Csaladbevonas

Gyermekvédelmi munka. Szocidlis segitdvel szorosabb kapcsolat kialakitasa.

Személyes kapcsolatfelvétel a  szocialis  segitdvel, az
egyuttmikodés gyakorlatdval kapcsolatos kérdések tisztazasa,
feladatok megbeszélése, pontositasa, folyamatos kapcsolattartas




1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

— Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

— A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kivetkezo nevelési év tervezése

— Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

Kiemelések az Eves beszamolé 2023-2024. dokumentumbdl

Kapcsolodo feladatok

Uj torvény bevezetésénél a jogszabalyok attekintése, értelmezése, az elvarasok
pontositasa. Ennek tiikrében a szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata,
korrekcioja.

Folyamatos tajékoztatas

Szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

A jogszabalyi kornyezetvaltozas lezarasat kdvetden az intézményi
litemez¢Es pontositasa

Folyamatos tovabbképzési lehetdségek biztositasa.

A PP cél és feladatrendszerét tdmogatd képzési tartalmak mentén

az alabbi teriileteken:

» SNI — BTMN- gyerekek neveléséhez megbizhaté szakmai
hattér elsajatitasa

Szocialis segitdvel szorosabb kapcsolat kialakitasa.

Sziikség szerint a szocialis segitokollégak bevondsa

Wifi hatékonyabb miikodése.
Digitalizalas.

Informatikai kompetencia tudas erdsitése
Bekapcsolodas az oviKRETA képzéseibe
A mikodési és pedagogiai feladatok ellatasat tamogatd
informatikai hattér folyamatos fejlesztése

Kornyezeti nevelés program folytatasa

Ovikert tovabbfejlesztése.

Magasagyas.

Faiiltetés.

Madarbarat kert kialakitdsa, Madarovi programhoz csatlakozas.

Z6ld Ovoda pélyazat elkészitése.

Hataridore a palyéazat tartalmainak véglegesitése, feltoltése.




1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

— Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Varhato Kiilso ellenorzés/ ellenorzések

Varhat6 Tanfeliigyeleti ellenérzes a 2025-0s nevelési evben egy pedagogus kolleganal szakmai ellendrzesére terjed ki.
KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS. https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti kezikonyvek

Az elmult nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

» felvételi és mulasztasi naplo

» oOvodai csoportnapld

» akotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

» aFejlodési naplod

A belsé ellenérzés altalanos rendje

A miikodési és taniigyigazgatasi feladatellatas mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval és betartasaval kapcsolatos feladatok
tervezett és eseti ellendrzéseit, melyek belsd rendjét a vezetd koordinalja, kiemelt hangstlyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos betartasara és
betartatasara, valamint és havonkénti tisztasagi szemlékre.

Honap/nap/hatarido Ellel,l(?rzes Ellel.l-orzes Alkalmazott modszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
Szeptember
01-tol Egészségligyi elvarasoknak valo Egészségiigyl konyvek Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
folyamatosan megfelelés
01-tol oviKRETA bevezetése oviKRETA adatbazis Megfeleltetés Tagintézmény-igazgato
folyamatosan
01-t6l KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és Megfeleltetés Tagintézmény-igazgato
folyamatosan szem¢lyi anyagok
18. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Tagintézmény-igazgato
18 Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megfigyelés Tagintézmény-igazgato
' +1 6 dajka
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Honap/nap/hatarido Ellel}(?rzes Ellel}.orzes Alkalmazott médszer Ellelrlorgest
célja teriilete végzo
A jogszabalyi ¢és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
elvarasoknak megfelel6 pontos és | naplok, valamint a
217. naprakész munkavégzés kapcsolodo
dokumentumok
naprakészsége
30 Munkavédelmi szemle bejaras Ovoda épiilete Megfigyelés Munkavédelmi
' megbizott
Munkatervben jelzett Csaléd-éyoga’kapcs.olat » csa'l.écﬂili ‘t’)eszélgetések Megfeleltetés Tagintézmény-igazgato
idpontok szerint megfeleldségének biztositasa (szulo,l e’rt,ekezletek,
fogad6 orak)
Oktober
Statisztikai adatok pontos Csoport szintl Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
02. nyilvantartasa nyilvantartés Osszehasonlitas
- csoportnapld
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
07. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
14 Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megtigyelés Tagintézmény-igazgato
' +1 6 dajka
A nem BTM/SNI statusza, de |- névsor Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
25. tovabbi egy év oOvodai ellatast |- vizsgalati kérlap a
1génylOk vonatkozaséban... szakszolgalat irdnyéaba
Tervezési és értékelési Csoportnaplo Csoportnaplo ellendrzd lap Tagintézmény-igazgatod
28. dokumentumok elvarasnak torténd | Fejlédési naplok Dokumentumelemzés
megfelelése
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Tagintézmény-igazgatod
Interju
November
A jogszabalyi ¢és intézményi | Felvételi ¢és mulasztasi | Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
04. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzeés
06. A sziil6i kérelemhez csatolandd, | Fejlddésmutatd  Osszegzd | Kész dokumentumok Tagintézmény-igazgato

tankotelezettség aldli felmentéshez

adatlapok az  6vodaba
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Honap/nap/hatarido Ellel}(?rzes Ellel}.orzes Alkalmazott médszer Ellelrlorgest
célja teriilete végzo
sziikséges dokumentumok | 1épéstdl (évi két alkalom, | Fejlodésmutatd 0sszegz6
elokészitettsége az 6vodapedagogus, | adatlapok
sziil0alairasaval ellatva).
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megtigyelés Tagintézmény-igazgato
Interju
December
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
02. elvarasoknak megfeleld pontos €s | naplok
naprakész munkavégzés
Sziilok altal a tankotelezettség Fejlodés mutatod Osszesité | Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
04 halasztasdhoz igényelt pedagogiai | értékelés
' vélemény szakszerliségének ¢€s
indokoltsaganak vizsgalat
Januar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
06. elvardsoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
13 Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megfigyelés Tagintézmény-igazgatod
' +1 16 dajka
Tervezési és értékelési Csoportnaplo Csoportnaplo ellendrzd lap Tagintézmény-igazgatod
20 dokumentumok elvarasnak torténd | Fejlédési naplok/ Dokumentumelemzés
' megfelelése Fejlédésmutatdk a sziild
alairasaval
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megtigyelés Tagintézmény-igazgato
Interji
Februar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
03. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Tagintézmény-igazgato
Interji
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Honap/nap/hataridé Ellel}(?rzes Ellel}.orzes Alkalmazott modszer Ellelrlorgest
célja teriilete végzo
Pedagdgiai munka értékelése Ertékelési Program — Ertékel6 lapok kitoltése Intézmény-igazgatd
A pedagogiai munkat kisegitd Teljesitményértékelési Tagintézmény-igazgato
02.12-02.28. . sl 12 ;7 .
tevékenység értékelése rendszerleiras szerint
Marcius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
03. elvarasoknak megfeleld pontos €s | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplo Csoportnaplo ellendrzd lap Tagintézmény-igazgatod
07 dokumentumok elvarasnak torténd | Fejlddési naplok Dokumentumelemzés
' megfelelése — beépitve a
teljesitményértékelési folyamatba
Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megtigyelés Tagintézmény-igazgato
07. . g
+1 16 dajka
Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
03.29. dokumentumok elektronikus
irattaroldsa
Pedagogiai munka értékelése Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint szerint Megfigyelés Tagintézmény-igazgatod
Interju
Aprilis
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
07. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzeés
14 Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megfigyelés Tagintézmény-igazgatod
' +1 16 dajka
Majus
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
05 elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok
' naprakész munkavégzeés
Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megfigyelés Tagintézmény-igazgatod
28. +1 16 dajka
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Honap/nap/hatarido Ellel}(?rzes Ellel}.orzes Alkalmazott médszer Ellelrlorgest
célja teriilete végzo
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
06. elvarasoknak megfeleld pontos €s | naplok
naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplo Csoportnaplo ellendrzd lap Tagintézmény-igazgatod
27. dokumentumok elvarasnak torténé | Fejlodési naplok Dokumentumelemzés
megfelelése
Julius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
04. elvardsoknak megfeleld pontos és | naplok
naprakész munkavégzés
Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgato
31. OH feliiletre adatszolgaltatas teljesitményértékelések
zard dokumentumai
Augusztus
Tisztasagi szemle Ovoda épiilete Megtigyelés Tagintézmény-igazgato
26. PR
+1 16 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
31. elvarasoknak megfeleld pontos és | naplok Lezaras
naprakész munkavégzés, lezaras
Tervezési és értékelési Csoportnaplo Dokumentumelemzés Tagintézmény-igazgatod
31. dokumentum elvarasnak torténd Lezaras
megfelelése, lezardsa
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
o . _y folyamatos
Gyermekek adatbazisanak frissitése | Tagintézmény-igazgatod kialakitott ade,ltbaz,1§ feltc?ltese po ntos (szeptemberben Tagintézmény-igazgato
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
: s I (. 1ea folyamatos
Dolgozok adatbazisanak frissitése Iskolatitkar kialakitott ad'fltbaz,1§ feltgltese po ntos (szgptemberben Intézmény-igazgatod
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
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Feladat

Erintett

Tartalom

Hatarido

Felelos

Oktoberi statisztika elkészitése

intézmény-igazgatd
Tagintézmény-igazgatd
iskolatitkar

229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet
NKit.

2024. oktober 15.

Tagintézmény-igazgato

Intézményi éves koltségvetés
tervezése

intézmény-igazgatd
Tagintézmény-igazgatd

Aht / Szamviteli tv. / belsé koltségvetési
szabalyzat

2024. november

Intézmény-igazgato
Tagintézmény-igazgatod

fenntarto képviseldje

intézmény-igazgatd

Leltarozas Tagintézmény-igazgato leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. augusztus 20. skolatitkr

Palyazatiras Inte.zm’eny-’lgaz.gato | éves Pedagioglal m}lnkaterv, belso aktudlisan Inte.szeny-,l gazgato ’
Tagintézmény-igazgatd | gazdalkodasi szabalyzat szerint Tagintézmény-igazgato

Jogszabalyfigyelés Intczmeny-1gazgato Magyar K6z1lony folyamatos figyelése minden honap Intezmeny-igazgato

Tagintézmény-igazgato

utols6 napja

Tagintézmény-igazgato
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1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

— Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

—  Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

Pedagégusok

Jogszabalyi hattér

A pedagbégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL Tv. 159. (1)4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagogusok
teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozo személy
munkavégzése szinvonalat, az éltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato els6 alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint méodositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINTI MERES-ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)

Az ellendrzések kiemelt szempontjai a 2023-2024. nevelési év tapasztalatai alapjan:

— Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tdmogatasa
— Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére

— IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran vald alkalmazésa.

— Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzése soran:

» Az értékelési dokumentum elvaras szerinti tartalmainak naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.
» Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naploban keriilnek elhelyezésre.
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Az ellenérzések és értékelések soran érvényesitendo alapelvek és elvarasok:

— Az értekelést végzok kozotti koriiltekinté munkamegosztas

—  Uj dolgozokkal az 6nértékelési/értékelési szabalyzat megismertetése, kozos értelmezése

— SNI és BTMN gyermekek csoportba valo beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése
— Uj jogszabalyi elvarasok beépitése

Ellenorzést, értékelést végzok Ellenorzés-¢rtckelés

Ellenérzésre kijelolt ___idGszaka Megjegyzés
Ssz. . L, NP Tevékenység/foglalkozas PI. Hospitalasra
pedagogus Intézmény- | Tagintézmény- . T
. ; . . megfigyelés, dokumentum kijelolt gyakornokok
igazgato igazgato

ellendérzés idopontja

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Elvaras a teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos korabbi tapasztalatok beépitése:
— A pedagdgiai munkat segitd kollégak teljesitményértékelésének timogatasa — a technikai dolgozok esetében a jobb értelmezés érdekében sziikség szerint
vezetdi/ovodapedagdgusi megsegités indokolt a kitdltésben

Teljesitményértékeléssel érintett I((tl(;)ll_)?g)t Hatarido Felelos
Pedagégusok ) Tagintézmény-igazgato
02.12. tol Ertékel6 beszélgetések: | Intézmény-igazgato
Pedagogiai munkat segitok 02.28-ig 02.28.
Egyéb alkalmazottak Dokumentalas:
03.07.
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Pedagogiai-szakmai ellenorzéssel — Mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegalt

Pedagdgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzés

Mindsito vizsga

rrrrr

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . o Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett médszere Ideje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Fejlodési naplo Evi 2 alkalom: Ovodapeda-
allapota: gyermek legalabb két 10.31. gogus
— értelmi alkalommal: folyamatos aprilis 30.
— lelki megfigyelés Uj gyermekek
—  szocialis Sziilo egyéb mérés esetében elso
—  testi alkalommal
11.30.
Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamol6bol:
Fejleszthetoség:
— A csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy hangstlyt kell helyezni
— Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal valo egylittmiikodés
2. Tankoteles koru Ovodapedagogus Minden Visszacsatolds: | célzott megfigyelés Ovodapeda-
gyermekek szocialis Pedagdgiai tankoteles vezetés gogus
kompetenciamérése asszisztens kort Sziild Pedagodgiai
gyermeket Pedagdgusok asszisztens
Pedagodgiai
munkat segiték
3. DIFER illapotfelmérés | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolds: DIFER teszt oktober eleje Ovodapeda-
tankdoteles vezetés gogus
kort Sziild
gyermeket Pedagbdgusok
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Erintettek kore

Ssz. Mérés teriilete Mereis eszkoze Mer_es Felelos
Ki? Kit>-Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamolébél: Nagycsoportban az 6vodapedagdgusok altal meghatarozott terv szerint kertil
Fejleszthetoség: sor a mérésekre, melyek eredményei beépiilnek a Fejlodési naplo tartalmaiba.
— Az elemi szamolasi készség, és az irasmozgas Fejlesztési irany:
koordinacid » Mérés eredményeinek beépitése a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni
¢s csoport szinteken
4, Pedagoégus
onértékelésekhez

kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziildi

elégedettség

A mérésekre az U] TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerésének fiiggvényében keriil sor.

5. Sziilok elégedettsége: Uj Online kérd6iv Online kérdoiv 11. 20-t61 11.30-ig. | Ovodapeda-
Befogadasi idészakkal gyermekek szerkesztés: gogus
vald elégedettség sziilei 11.04. Elektronikus

feldolgozas
Elektronikus 12.06.
feldolgozas
Visszacsatolas:
Tagintézmény-
igazgato
Pedagdgusok

Fejleszthetoség:
— online kérd6iv bevezetése

— minden szil6 ismeri, olvasta, az 6voda Pedagogiai

Programjat,

— Kérddiv kérdései: Véleménye szerint a csoportban egyiitt
toltott els6 napokban hogyan érezte a gyermeke magat?,

Véleménye szerint jol

érzi-e magat

gyermeke az

ovodaban?, Beszél-e otthon 6vodai €lményeirdl?

Fejlesztési irany:

— Személyesen forméban keriiljon sor a gyermekével kapcsolatos csaladi

beszélgetésre

(fogadoorara),

ahol

tajekoztatast kapott

gyermeke

fejlddésallapotarol, a befogadasi iddszak dvodapedagogusi tapasztalatairdl.
Lehetdség szerint december kozepéig minden sziild irdnyaba torténjen
meg egyfajta személyre sz616 visszacsatolas.
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Erintettek kore

alakulasarol

Viselkedési szokdsokrol és szabalyokrol

Ssz. Mérés teriilete Mereis eszkoze Mer_es Felelos
Ki? Kit2>-Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
6. Sziilok elégedettsége: Ovodapedagogus Sziilok Online kérdo6iv Online kérd6iv 02.03. - 02.07-ig | Ovodapeda-
Fejlettség allapot + Pedagdgiai teljes szerkesztés: gogus
Pedagogus hozzaadott asszisztens kore 01.10 Elektronikus
érték feldolgozas
Elektronikus 02.07.
feldolgozas
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Neveldtestiilet
Sziilok
Fejleszthetoség
— online kérddiv bevezetése
Iskolak elégedettsége: iskolajaban: | Online kérddiv | Kérdoiv: 10.14.- 10.18.-ig | Ovodapeda-
Fejlettség allapot Tanitok szerkesztés: Egyénre sz0616 gogus
Pedagodgiai kérddiv az 1.
asszisztens osztalyos volt
Elektronikus | 6vodasaink Elektronikus
feldolgozas vonatkozéséaban. feldolgozas
Visszacsatolas: 10.31.
Intézmény-
vezetés
Neveldtestiilet
Fejleszthetoségek: Fejlesztési irany:
— Iskola visszacsatoldsa tarsas kapcsolatok (baratsag) | Iskolaval szorosabb egylittmiikodés kialakitasa.
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Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . i Felelos
Ki? Kit2>-Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
8. Kulcsfolyamataink Ovodapedagogus Kulcs- Visszacsatolas: Folyamat ¢és 04.15. Tagintéz-
feliilvizsgalata a folyamatok | Tagintézmény- dokumentum mény-
jogszabalyi kornyezet €s szabalyozott- igazgat6 elemzés igazgato
az intézményi gyakorlat saga
tiikkrében

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamolébél:
— Stratégiai és operativ tervezés: belsé szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata
Fejlesztési irany: SZMSZ, Adatkezelési Szabalyzat, Hazirend, PP, Ertékelési szabalyzat, Gyakornoki szabalyzat (eddig nem volt kételezd),
Etikai Kodex, Panaszkezelési Szabalyzat
— Intézményi onértékelés
Fejlesztési irany: A pedagogus onértékelések jogszabaly altal torténd megsziinésével a pedagogiai gyakorlat belsé ellendrzésének ujra
szabalyozasa, szinkronban a. UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER elvaras/szempontjaival
— Munkatarsak képzése
Fejlodés javasolt iranya:
» SNI - BTMN- gyerekek neveléséhez megbizhatod szakmai hattér elsajatitasa
» Modszertani képzések
— Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
Fejlesztendo: Hataridok betartasa.
— A GDPR-nak megfelelé adatkezelési protokoll miikodtetése
Fejlesztendo:
» Nyilatkozatok idOben torténd beszerzése.
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

—  Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi ionértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlidés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatdarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a meérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Az elmult idészak jogszabaly valtozasai tobb ponton is érintik az intézmény szabdlyozd dokumentumainak tartalmait, ezért sziikséges az érintett
dokumentumok feliilvizsgélata és mddositasa:

Korrekeio
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak erefgvalosnaspan
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X - A munkaidé beosztasa — munkaiddkeret (P0étv.788):
» Egyedi munkakéri leiras: feladatspecifikacio, pl. egészségiigyi szolgaltatdval valod
kapcsolattartds modja, formai Intézmény-
- Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa [Puctv. igazgatd
Ept. 171.§ (17)].
- 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu Tacintézmeény-
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo teenddkkel az & (4 y
1gazgato

esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az allergidban szenvedd
gyermekekre vonatkozo specialis eljarasrend készitése.
- Eljarasjogi szabalyok:
> Az igazgaté a nevelotestiilet bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntarto jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].
» A szervezeti és mukodési szabalyzat a jovében is nyilvanos lesz, melyet
kozérdeki adatként értékelhetd mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. vo.
2011: CXIL tv. 3. § 5. pont].
» A fenntarté az SZMSZ-t az igazgaté altali felterjesztést koveté harminc napon
beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]
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Korrekcio

Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsol6do feladatok / tartalmak Megvalositasban
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
Iratkezelési X — [Puétv. 171. § ] (27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyebe a kovetkezd rendelkezés 1ép: Intézmeény-
szabalyzat, melynek »(1) A kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezo, igazgatd
része az adatvédelmi a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban
szabalyozas kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi Tagintézmény-
rendszeren keresztiil is hozzaférhetové kell tenni. Az adatkezelési szabalyzat . :
P deroa s L f e 1gazgato
elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziildi szervezetet
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési intézmény igazgatdja és —a
meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott
jogosult.”
PANASZKEZELESI x | Fejlesztési irany: Tagintézmény-
SZABALYZAT - Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata: Tisztazni sziikséges a panasz eset igazgatd
fogalmat és tartalmait
Hazirend X — Az alap szabadsag szamanak 50-re valo megemelkedése 90. § (3), kihathat az 6vodainyari | Tagintézmény-
zérva tartds hosszusagara. igazgato
— A Hézirend nem lesz nyilvanos a jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.]
— Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasa
A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 171. § 37 bekezdése szerint a
nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a
fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellitasahoz
kapcsolodo teendokkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.
Pedagogiai program X —  Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai elltasanak biztositésa [Puétv. Ept. | Tagintézmény-
171.§ (17)]. — Pedagogiai feladatok. igazgatd

— 2023. évi LII, Tv. 33/B. §~ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatéo munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

— A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészit vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.
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Korrekcio

alyozo gy M l16sita
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsol6do feladatok / tartalmak Tegvalositasban
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
Tovabbképzési terv X — A tovabbképzésekre vonatkozo szabalyozast szintén nevesiti a 2023. évi LII, Tv. (66. | Tagintézmény-
§ (2), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt az intézményi tovabbképzési programot és igazgatd
beiskolazasi tervet nevelési év inditasakor atgondolni.
Javaslat: az l-es tipusu diabétesz képzésekre célszerli kovetkezetesen beiskolazni a Intézmény-
munkatérsakat. igazgatod
— Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kkiilsé és bels6 képzése, tovabbképzése
3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez: nevelé és oktat6 munkat
kozvetleniil segito munkakorok, valamint a gazdasagi, iigyviteli, miiszaki és kisegito
munkakorok képesitési szintje
Ertékelési szabalyzat | X ~ A TELJESITMENYERTEKELES alapjin a munkaltaté elsé alkalommal 2025. | Tagintézmény-
UJ szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint igazgato
TELJESITMENY- modositott illetményt a 2023. évi LII. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint. — Az erre valé
a ' a felkésziilés - a 2023-2024. Munkatervben javasolt tervezni:
EEEIEI;]Z%SSI > UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (bels6) intézményi tartalmainak

megalkotdsa
» Meérési-értékelési rendszer attekintése, sziikség szerinti korrekcioja a BM
Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja 6vodaknak c. anyag alapjan az
alabbiaknak valé megfelelés okén:
Kiemelés a Pedagégus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja évodaknak c.
dokumentumbdl:
»Az értékeléshez rendelkezésre 4llo adatok, informaciok forrasai (az intézmény meérési-
értékelési és dokumentacids rendszerét képez6 tartalmak):
— DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre allnak az adott intézmény vonatkozasaban),
— gyermek személyiségfejlédését nyomon kovetdé dokumentum adatai (intézményi
adminisztracio),
— csoportnaplo, intézményi adminisztracio adatai (hianyzasok, felvételi és mulasztasi naplo),
— intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,
— sziil6i kérdbives értékelés eredményei,
— intézményvezetdi, munkakdzosség-vezetdi latogatasok, tevékenységek megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,
— kiills6 OH értékelések megallapitasai (pedagbgus mindsités, pedagogiai-szakmai
ellendrzés alapjan),
—  egyéb egyedi visszajelzések,
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Korrekcio

zabalyozo liksé -y Megvalositasban
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsol6do feladatok / tartalmak Tegvalositash
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
— intézményvezeték esetében az Ovodapedagogusok kérdéives formaban kifejtett
véleménye, fenntartok rendelkezésére allo6 adatok, visszajelzések, az intézmény
munkaterve és egyéb, a szakmai munkat és a napi miitkodést meghatarozé dokumentumai.”
Gyakornoki X — Kotelez6 dokumentum lesz: Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat, melynek | Mindséggondozo -
szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza majd meg | Onértékelési
[PGétv. 155. § (1) bek. 13. pont]. Szakmai
Munkak6z6sség
Etikai kédex X — [PGétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbél, | OvodavezetOi
részletes etikai es eljarasi szabalyokbol all. Szakmai
(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget Munkakdzosség

kovet el. Etikai vétség gyantja eseten a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkdveto taggal szemben a kovetkez6 intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

c¢) a Karban betdltott tisztségtol valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanuja meril fel, akkor a
Kar a munkaltatonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, €s ha a munkaltaté a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi

eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

— Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

— Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
— Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

— Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

— Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

A teriilet 6sszegz6 értékelése - - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamol6bol

A beirt aktiv gyermeklétszam 18 {6 volt. 2024. januarban kiugroan megemelkedett a 2 és fél évet betdltott gyermekek felvételét kérd sziilok szama (4£06).
A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmiilt évhez viszonyitva 1 fovel novekedett. Ovodai szinten egyértelmiien novekvd tendenciat mutat
azoknak a gyermekeknek a szdma, akiknél tanulasi nehézség vagy viselkedési problémaék tapasztalhatok. Az elmult évhez viszonyitva bar mérsékelten,

de 1 fvel emelkedett a tartds beteg gyermekek szadma. Gyodgypedagogiai fejlesztésben Osszesen 1gyermek fejlesztd pedagdgiai ellatasban részesiilt
(SNI). 4 gyermek BTMN statuszban volt.

Intézményi adatbazis

Ssz. A nevelési-fejlesztési folyamatok alapadatai Ovoda Tervezett tevékenységek, inté.zked,ések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés
1. Beirt gyermekek 14 6 Ovodapedagogusok:
— Gyermekek adatainak pontos megjelenitése €és vezetése az dvodai
dokumentumokban.
— Fluktuacié pontos nyomon kdvetése, preciz adatkezelés.
2. Fejlesztésben részesiilok (BTMN) 116 Fejlesztopedagégiai fejlesztés - fejlesztépedagogusok:

— Eléirasoknak megfeleléen
(1 {6 BTMN Ovodapedagogusok:

gyanii — MSSST | —  Egyéni foglalkozasok
sziiréstdl fligg) | — Kiscsoportos foglalkozasok
— Sziilékonzultacio

— Szakmai kapcsolattartés - kiilsés szakemberekkel
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Ssz.

A nevelési-fejlesztési folyamatok alapadatai

Ovoda

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek

0 6

Tagintézmény-igazgato:
— Adminisztracid, kapcsolattartés

Sajatos nevelési igényii gyermekek sziama

116

Ovodapedagégusok:

— Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.

— Célzott foglalkozasok szervezése

— Szakemberekkel val6 kapcsolatfelvétel.

— Fejlodésének megfelelé miiveltségtartalmak megkeresése.

— Sajat titem fejlodés figyelembevétele.

— Szakvélemény kiallitasa.

— A pedagobgiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.

— Kaotelezo kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a Szakért6i
Bizottsag felé.

Gyogypedagogiai fejlesztés szakemberek altal:

— El6irasoknak megfeleléen

— Fejlesztd foglalkozasok tervezése, vezetése.

— Egyéni fejlesztési terv készitése

— A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szamontartasa.

— Kotelezd kontrol vizsgalatra szakmai jellemzés, fejlédési allapot
megirdsa

HH gyermek

0 6

HHH gyermek

0 6

Ovodapedagégusok:
Jelzorendszer miukodtetése, szocialis munkatarson keresztiil
gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.

a

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo

0 16

Ovodapedagégusok:

— Az 6vodai szocidlis segitdnkkel valé aktiv kommunikacio.

— Csaladlatogatas. Szoros egylittmiikodés a csaladdal.

— A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelds €s a szocidlis segitd bevonasa.

Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezok

6 6

Ovodapedagégusok:

— Az dvodatitkérral valé megbeszélés, adategyeztetés.
— Sziilék anyagi helyzetének figyelemmel kisérése.

— Sziikség esetén a szocidlis segitd bevondsa.
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Ssz.

A nevelési-fejlesztési folyamatok alapadatai

Ovoda

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Ovodatitkarok:
— Sziiléi nyilatkozatok begylijtése

3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban élok

6 6

Ovodapedagégusok:

— A csaladokkal valo kapcsolattartassal a valtozasok nyomon
kovetése.

— Sziikség és igény szerint tamogatasi lehetdségek felkutatésa,
ajanlasa.
Sziikség szerint szocidlis segitd bevondsa.

10.

Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

116

Ovodapedagogusok

— A tartds betegségrdl valo tajékozodas, segitd ellatas.

— Folyamatos egyiittmiikodés, konzultacio a sziilékkel.

— FEtkezés tamogatasa.

— Diabetes tanfolyam elvégzése a jovében

— Megfelel6 dokumentumok beszerzése, megosztasa az
iskolatitkarral.

11.

Nevelésbe vett gyermek

0 f6

12.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo
gyermek

116

1 f6 BTMN
gyanu — MSSST
szliréstol fligg

Ovodapedagogusok:

— Feliilvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.

— Szakvélemény elkészitése.

— Szakemberekkel és sziil6kkel val6 szoros kapcsolattartas,
egylittmiikodés.

— Folyamatos egylittmiikdés, konzultacié fejlesztdpedagogussal,
logopédussal, sziilokkel.

— Féléves fejlesztdi értékelések tanulméanyozasa €s személyi
anyagban megorzése

— Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

— Fejlesztési terv készitése, sziilokkel valo konzultaciok.

13.

Veszélyeztetett gyermek

0 6

Ovodapedagégusok:
Kapcsolattartas az intézmény szocialis segitdjével

14.

Irasban jelzést tettiink a Gyermekjéléti Szolgalat
iranyaba.

0 alkalom

Ovodapedagégusok:
— Csaladlatogatas
— Kapcsolatfelvétel a szocidlis segitdvel
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Ssz.

A nevelési-fejlesztési folyamatok alapadatai

Ovoda

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

— Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal

15.

Jelzést tettiink a szocialis segito iranyaba

0 alkalom

Ovodapedagégusok:
— Kapcsolatfelvétel a szocidlis segitével
— Esetmegbesz¢lés

16.

Anyaotthonban laké gyermek

0 6

Ovodapedagégusok:
— sziikség szerint tAmogatési lehetdségek felkutatdsa

17.

Gyermekét egyediil nevel6 sziil6

1 6

Ovodapedagégusok:
— Folyamatos kapcsolat a csaladdal, sziikség esetén a szocialis segitd
bevonadsa.

18.

Félnapos 6vodas gyermek

06

Ovodapedagégusok:
— Igények rogzitése a csoportnapldéban és a GDPR nyilatkozatokban.

19.

Nem étkezo

0 6

Konyhai dolgozé, dajka:
— FEtelek megfeleld tarolasa (sajat étel esetén).

20.

Specialis étrendet igénylo gyermek

06

Ovodapedagégusok:

— Orvosi igazolas beszerzése a szil6tol.

— A specidlis étkezés okait, formajat, modjat megtudjuk, rogzitjiik.

— Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

— Az ¢érintett gyermekek specialis ételhez valé hozzajutast az
étkeztetési céggel torténd folyamatos egyeztetésekkel, sziikség
szerinti szakorvosi javaslat alapjan megszervezziik, fokozott
figyelemmel kisérjiik.

21.

Diabétesz-1 gyermek

0 6

Ovodapedagégusok:
— Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi szervvel

22.

Allergiaval kiizdo gyermek

0 6

- Uj GDPR tartalom ismertetése a sziilok felé, elfogadtatasa,
kezelése

23.

Tehetségigéretes gyermek

0 6

Ovodapedagégusok:

— Folyamatosan figyeljiik a gyerekeket, keressiik a tehetség csirdkat.

— Sziildknek val6 tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak
eldsegitésére
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejl6dés vizsgélatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szamara
KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

sziikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevdleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: a Pedagogiai Szakszolgalat épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: a Pedagogiai Szakszolgalat épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott
gyogypedagogus, valamint a szakszolgalattal tortént megallapodas szerint a Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztopedagdgusai végzik.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi tevékenységet szabalyozo és tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito egyéb tartalmak:

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a
gvermekjoléti szolgadlattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato mas személyekkel,
intézményekkel és hatosdagokkal. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 729. §(2) bek.)

A pedagogust, a nevelo és oktato munkat kézvetleniil segito alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az elldatdasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kételezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymas
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzdrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével osszefiiggd megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménvyek miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997.évi XXXI. torvény a gyvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasardl

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mukodésérol

- 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagodgiai-

szakmai szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyvermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol

és mikodésik feltételeirdl

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében

torténo védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a

tovabbiakban: GDPR)

- 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerroél

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

- A sajatos nevelési igénvyl gyermekek nevelésének irdnyelve

A gyermekvédelmi feladatellatast tamogato segédanyagok:

- Utmutatd az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatdhoz az 6vodaban

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat I}I(;(t);:?(i(ﬁ Megjegyzés
Munkatervi tartalmak attekintése: a munkatervben megjelenitett statisztikai 09.18. Vonatkozo tartalom a Munkatervben:
ad‘atoﬂk tiikkrében megbes?ele§/egyeztetes az 6vodapedagogusokkal; intézményi Intézményi adatbiizis
szintli feladatok meghatarozasa.
A Munkaterv Személyiség és kozosségfejlesztés c. fejezetében megjelenitett évi 2
adattablazat 6vodara vonatkozo tartalmainak (gyermekek, csaladok) helyzetének alkalommal
nyomon kovetése
Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gylijtése, szolgaltatasa tagintézmény-
igazgaté
altal kért idépont
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop194/E194_utmutato_ovoda_190710.pdf

Idoszak

Feladat Hatéridé Megjegyzés
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, és nehezen szeptember
nevelhet6 gyermekek feltérképezése, ezekrol sajat feljegyzés készitése, folyamatos ¢s aktualisan
nyomon kovetésiik.
Tankotelezettség halasztasaval kapcsolatos szakszolgélati informéciok ismerete, Dokumentumok:
sziikség és igény szerint segitség-tamogatds nyujtasa pedagoégusok és sziilok — Tankételezettség megkezdése
szamara. (Iskolaérettségi, beiskolazas, tovabbi
— Az érintett gyermekeket, legkésébb 2024. oktober 31-ig sziikséges jelezni a 6vodai nevelés) 2024/2025
szakszolgalat felé, hogy legyen id6 megszervezni a vizsgalatot, elkésziteni a — Vizsgalati kérelem Pedagogiai
vizsgalati véleményt! Szakszolgalat
» Ehhez a vizsgalat kéré lap kitoltése sziikséges sziil6i alairassal.
> SOS esetben a sziilok is jelezhetik vizsgalati igényiiket a szakszolgalat felé,
de az oOvodai vizsgalat kérd lap kitoltését ebben az esetben is kéri a
szakszolgalat.
A ,,Szakértoi vélemény iranti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany sziikség Jogszabalyi hattér:
tanulmanyozésa, igény szerint a hasznalatdnak megsegitése szerint A szakért6i vélemény irdnti kérelem tartalmi
elemeit rendeleti  eldirds és  nem
kérelemminta irja eld [15/2013. (II. 26.)
EMMI rend. 45/E. §].
Tajékozodo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagégusokkal — a tovabbi egy évig | November vége | A 2025/2026. tanév vonatkozasaban a sziil6i
torténé 6vodaban maradashoz az OH- hoz benyujtando, sziilék altal igényelt kérelmeket 2025. januar 1. napjatdl 2025.
pedagogiai szakvélemények januar 18. napjdig lehet majd benyqjtani.
A jarvanyhelyzettel és/vagy a kedvezdtlen tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal aktudlisan Elsd jelzést az tagintézmény-igazgato felé
személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kovetése: tajékozdodo sziikséges megtenni.
beszélgetések az érintett dvodapedagdgusokkal, sziikség/igény szerint online vagy
kontakt formaban kapcsolatfelvétel a szocialis segitdvel, a csaladdal.
Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilékkel, szakszolgdlattal, szocidlis
segitovel, fenntartoval.
Az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az aktualisan
iskolatitkarral.
Raszorulé gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrdsok November

keresése (pl. karacsonykor)
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Idészak
Hataridé
Sajat csoport éves beszamolojahoz csatoltan irasbeli éves beszamolo készitése az 05.31. A csoport beszamol¢ figyelemmel kisérése.
egész éves gyermekvédelmi tevékenységérol: eredmények, problémak bemutatasa
szémszerl adatokkal alatdmasztva.

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
folyamatosan

Feladat Megjegyzés

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatasokhoz valo hatékonyabb hozzdférést elésegito veszélyhelyzeti intézkedésekrol

Ovoda Ovodaorvos Védono

Eotvos J. u. 5-7. v

Fokozott kockazatu allergias betegséggel él6 gyermekek ellatasa

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a megteend6
siirgdsségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzeéseére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzétartozd, e koriilmény fennallasardl a kdznevelési intézményt
legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Paétv. 171. § (38) bek.

Ovoda Ovodaorvos Védono
Eo6tvos J. u. 5-7. Az 1-es tipust diabétesszel €10 gyermekek ellatdsaval kapcsolatosan: v
E6tvos J. u. 5-7. Allergiaval kiizdd gyermek ellatadsaval kapcsolatban: v

33


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200417.kor

2.2. Kozosségfejlesztés

—  Hogyan segiti az intezmeny a gyermekek egyiittmiikodését?
— Az intézmény kozosségepiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai
és idopontjai

Datum Esemény Felelos Szintjei
2024.09.16. - 09.20. Kornyezetvédo hét, Ovodapedagdgusok
Takaritasi vilagnap 09.18. Csoport
09.27. Mihaly napi vasar 09.29. Ovodapedagdgusok Ovodai
10.04. Allatok vilagnapija 10.04. Ovodapedagdgusok Csoport
10.22. Megemlékezés Nemzeti linnepiinkrdl 10.23. Ovodapedagdgusok Csoport
10.21. - 10.25. Tok hét Ovodapedagdgusok Csoport
oktober 26. - november 3-ig Iskolai sziinet: Oszi sziinet
11.11. Marton nap 11.11. Ovodapedagdgusok Csoport
11.18. - 11.22. Osz bucstiztatd hét Ovodapedagdgusok Csoport
12.06. Mikulas Unnep 12.06. Ovodapedagdgusok Ovodai
12.19. Karacsony 12.24. Ovodapedagdgusok Csoport
12.20. Karédcsonyi miisor Ovodapedagdgusok Intézményi
december 21. - januar 05-ig Iskolai sziinet: Téli sziinet
2025.01.27. - 01.31. Maci hét Ovodapedagdgusok Csoport
02.07. Farsang Ovodapedagdgusok Ovodai
03.14. Megemlékezés Nemzeti {innepiinkrdl 03.15. Ovodapedagdgusok Csoport
03.21. Viz vilagnapja 03.22. Ovodapedagdgusok Csoport
04.16. Husvét Ovodapedagdgusok Csoport
aprilis 17. - aprilis 27-ig Iskolai sziinet: Tavaszi sziinet
04.28. Fo6ld napja 04.22. Ovodapedagdgusok Ovodai
04.28. Nyilt nap — leendd ovisoknak Ovodapedagdgusok Ovodai
04.30. Anyak napja —mdjus elsé vasarnapja Ovodapedagdgusok Ovodai
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05.09. Madarak, fik napja 05.10. Ovodapedagdgusok Csoport
05.31.7 Gala 14 o6ra Ovodapedagogusok Intézményi
05.31.? Gyermeknap — majus utols6 vasarnapja Ovodapedagdgusok Csoport
06.02. Nemzeti Osszetartozas napja Ovodapedagogusok Csoport
06.06. Ballagas 10.00 6ra Ovodapedagdgusok Ovodai
06.06. Kornyezetvédelmi vilagnap Ovodapedagdgusok Csoport

Ko6z06s megemlékezés a gyermekek név-, €s sziiletésnapjarol.
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

—  Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intezményi eredményeket:

— helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok

— Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

— Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

— Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi titjat?

Feladatok a kotelez6 és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
» az 6vodai nevelés soran
» acsaladi nevelés megsegitése soran

— Assikeres iskolakezdésre valo felkészités soran

» aspecialis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozéasokkal kapcsolatos feladatok

» iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, €s idében torténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartiasa, fokozasa: aktualis mérések lebonyolitésa, értékelése, az eredmények visszacsatolasa,

valamint a pedagdgia folyamataiba torténd tudatos beépitése

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

» az o6vodai nevelés soran

» acsaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata

» A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészito célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

» konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

» iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, €s idében torténd lebonyolitasa

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa: aktudlis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld

hasznositasa
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

—  Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodeési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzdk meg.

— Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

— Hogyan torténik az informéaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok - NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK -
idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. A tanacskozas tartalma Idépont Megjegyzés
1 — UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER
értelmezése kozosen
2 — Munkatervi tartalmak 08.27.

— 2023-2024-es Eves Beszamolo testiileti elfogadasra kiildése
— A 2024-2025. nevelési év eldkészitése

3. — OviKréta 08.27.
— UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER bevezetése
4. — Munkatervi tartalmak: mérési eredmények értékelése 06.20.

— Eves Beszamol6 nevel6testiileti eldkészitése
— A 2025-2026. nevelési év el6készitése

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
1. Tanévnyitd értekezlet 08.27.
2. Nevelési évzaro értekezlet 06.28. Teljes dolgozoi kor
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Az elére tervezheté — havi rendszerességgel tervezett - pedagogusi értekezletek idépontjai és tartalmai

Ovoda ‘ Idépont ’
épiilet havi rendszerességgel
P 13:00 — 14:30

Felelos

Aktualis témain tul feldolgozandé tartalmak

tagintézmény-igazgatd

—  Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése

— Jogszabalyi valtozasok k6zds értelmezése

— Szabélyoz6 dokumentumok kozos értelmezése

— Szakmai kommunikécio, informaci6é aramlds erdsségei ¢€s
fejleszthetdségei

— Z0ld 6voda palyazat megvaldsitdsanak aktualis megbeszélése.

A pedagégiai munkat segiték szakmai napjai

Felhasznalas célja és targya

Idépont

Tervezett témak

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA

01.17.

Pedagogiai asszisztensi kompetenciak a PP tiikrében

A neveltségi szintmérés, valamint az eredmények hasznosithatosaganak
tapasztalatai

A pedagdgiai munkat segitdk teljesitményértékelése

Aktualis kérdések — valaszok

Pedagdgiai esetmegbeszélés

DAJKAK NAPJA

01.24.

Dajkakompetenciak a PP tiikkrében

A pedagdgiai munkat segitdk teljesitményértékelése

A tisztasagi szemlék intézményi gyakorlata és tapasztalatai

A takarékos intézménymiikddés tapasztalatai, pedagdgiai tartalmai
Aktudlis kérdések — valaszok

Pedagdgiai esetmegbeszélés

Online kapcsolattartas:

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,6vodai” e-mail cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal bird kiilsé levelezések egyik szintere.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

— Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

— Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

— Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6é partnereit (az informacidoatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
— Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Csalad-ovoda kapcsolata
A Sziiloi szervezet értekezletei — forumai
1. Ertékelés — Tervezés: 10.10.

— A 2023/2024. nevelési év Beszamoldja
— A 2024/2025. nevelési év Munkaterve

2. Konzultacio a sziilok képviseléivel szervezes alatt

A Sziil6i szervezet tagjainak névsora és elérhetosége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben — mely
nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérhetd.
Sziilodi értekezletek

A sziiléi értekezletek idépontja altalaban 16:00 ora, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti
teenddihez, a sziildi értekezletek idotartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg a 18:00 orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
— Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
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Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézménylinkben az Adrenalin injekcio megfeleld tarolas mellett rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdoives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i kérdéivek bemutatasa

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatdsai

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod kialakitasa

A jaték €s a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziiloi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa.
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Evente legalabb két alkalommal el6re tervezett sziili értekezletek:

Tervezett téma Idépont
09.04.

— Modositott szabalyozo dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak attekintése

— Az1j kollégané bemutatkozasa

— oviKRETA rendszer bemutatasa

— Tajékoztatas az iskolaérettség kdvetelményeirdl €s torvényi hatterérol.

— Gyermek megismerési technikdk: DIFER

—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok

— A napirend fontosséga a biztonsagérzet kialakitdsa érdekében

— Részképességek fejlesztésének lehetdségei jatékon keresztiil. 02.04.

— A jatékba dgyazott tanulas, tapasztalatszerzés.

— A takarékos ¢és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal.

— Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi
kérddivek bemutatasa

— A fejlédés varhato jellemzoi kdzépsd csoport végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

— A sikeres iskolakezdés kritériumai

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodéba lépése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdgus/dvodapedagdgusok felkeresi
az 1j, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal €és a gyermekkel, melynek eredményeként az
ovodaba 1épés els6 napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast. Az utobbi évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csalad bezarkdzik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csalddlatogatasok eldl. Sajnalatos mdédon ennek kovetkezménye,
hogy a gyermekek ovodaba 1épésével egy iddben — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csalddok életérol, csaladi
hatterér6l. Szerencsére nagyon sok leendd sziilé a gyermekével aktivan részt vesz az dvoda nyilt napjan €s a kiilonb6z6 rendezvényeinken (Mikulés {innep,
Karacsony).
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Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulési kornyezetébe (csoportszoba, 61t6z0, mosdohelyiség, udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési
év kozben a gyermekek dvodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas/kézmiives tevékenységek leendd, vagy mar az 6vodaba
jar6 gyermekek sziilei szamara.

Célja: A sziilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos dokumentacioja (Fejlodési naplo), és az 6vodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. A csoportban dolgozo 6vodapedagogusok fogadd
orainak idépontja a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti

A fogadé orak idopontjai az 6vodaépiiletek kozponti hirdetéin érhetdk el:

Tagintézmény-igazgato Ovodapedagogusok

Eldre egyeztetett idOdpontban. Eldre egyeztetett iddpontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt napok
Az o0vodaba jaré gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap
szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

— Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilo aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
— Meghirdetett iddpontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Leend6 ovodasainkat varjuk a sziilokkel 12.06. és 04.28. a nyitott napjainkon, amikor:

— bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
— Dbekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
— feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

— Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és 0j kapcsolattartasi forma kialakitasa

— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal
— Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocialis segitd szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

— A Fenntartoval valo kapcsolattartas: tagintézmény-igazgaté személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Polgarmesteri Hivatallal: tagintézmény-igazgat6 személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Egyéb kapcesolatok: Konyhaval, szolgaltatokkal

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

— Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

— Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felmeri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.
— Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Sok fejleszt6 eszkozt beszereztiink — Tornaterem hidnya
— IKT felszereltség — Jatszotéri eszkozok allagromlésa

— Egylittmlikodési megallapodas a matraszentistvani Siparkkal, ahol
sielni tanulnak az 6vodasaink.

LEHETOSEGEK
— Sziil61 kdzosség anyagi tamogatasa
— Fels6-Matra Oktatasért Alapitvany tdmogatésa
—  Ovoda fejlesztési palyazat

VESZELYEK
— Instabil internetkapcsolat
— Kiiltéri jatszotorony elem veszélye
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Kockazati tényezok a 2023-2024 nevelési évben

, Targyi eréforrashoz kothet6
Ovoda
jelent6és magas bekovetkezési valoszintliségi mérsékelt, alacsony bekovetkezési valoszintiségii
— jatszotorony allaganak balesetveszélyessége —  761d Ovoda képzéseken részt vett pedagogusok hianya
— Energiavalsag, korszertitlen vilagitas — Szakemberhiany
— Ovodai batorok amortizacioja (székek, asztalok,
6ltoz6szekrények)

A koltségvetési tervezet az 6voda véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi, karbantartasi, kis-, és
nagy értékii targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

— a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszk6zok, fejlesztd eszk6zok, homok-viz asztal
— az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

— a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockéazatok megeldzését

— az eszkozok elhasznalodottsagat
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6.2. Személyi feltételek

— Hogyan felel meg a humdnerdforrds azg intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekivetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés

EROSSEGEK
— Nyitottsag innovativ megoldasok, otletek
— Online dokumentaciok készitésére valdo kompetencidk megléte

GYENGESEGEK
— Human er6forras - nagy fluktuacioja
— Nyugdijas, illetve nyugdijba késziil6 kollégak folyamatos tavozasa

— Fdiskolai hallgatd mentoralasa, hospitalasi lehetdségek vallalasa

— Gyermekkdzpontisag, jol felkésziilt szakemberek — Pedagdgus hiany
— Szakszerli pedagogiai asszisztensi tiamogatas
LEHETOSEGEK VESZELYEK

— Emoberi er6forras hianya

— Szakmai er6forras felhigulasa
— Szakmai mindség romlasa

— Nagy fluktuacio

Kockazati tényezok a 2023-2024 nevelési évben

Ovoda

Targyi eréforrashoz kotheto

jelentés magas bekovetkezési valosziniliségii mérsékelt, alacsony bekovetkezési valosziniliségii

— Betegségek (lelki, fizikai leterheltség miatt)

— Betegség esetén a helyettesités
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HUMAN EROFORRAS BIZTOSITASA

Csoport neve Lét- Ovodapedagégusi
Ovoda és korcsoport sz4m Ovodapedagogus feladatot ellato Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens
Mokus . . " .
14 116 06 116 116
vegyes korcsoport
Osszesen | 14 116 0 6 1£6 16
A pedagdgiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak:
Beosztas Név
Ovodatitkar nincs
Konyhai kisegito 1 6
Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Kepz6 pontos neve Idépont

A képzés helye

K.B.B.

761d Ovodak talalkozoja

kiiras figyelése

Részvétel kiilso képzésen — nem akkreditalt
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Résztvevok / Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje

Idépont / Helyszin

,DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

Oktatasi Hivatal

?

dolgozoknak — online

K.B.B. a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii online Szervezés alatt
képzés
N.A.M. HACCP/higiéniai oktatas 6vodakban, bolcsédékben ?

Szervezés alatt

oviKRETA K.B.B.

Intézményvezetok részére

https://www.youtube.com/liv

e/NgicUUdD6NY

2024.08.22. 10:00 ora

oviKRETA K.B.B.

Pedagogusok részére

https://www.youtube.com/liv

e/0eajHILA3II

2024.08.22. 13:00 6ra

oviKRETA K.B.B.

Altalanos képzés adminisztratorok részére

https://www.youtube.co

m/live/593s1d4ANII

2024.09.04. 10:00 ora

oviKRETA K.B.B.

Altalanos képzés dvodapedagdgusok részére

https://www.youtube.co

m/live/fd2oxpLSlpc

2024.09.11. 13:00 ora

oviKRETA K.B.B.

Tudéasbazis: https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=99549225

Felnottek oktatasa

Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai ellatasa:

Ovoda / Idépont

Idépont egyeztetés alatt

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Ovoda / Idépont

Idépont egyeztetés alatt
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https://www.youtube.com/live/NgicUUdD6NY
https://www.youtube.com/live/NgicUUdD6NY
https://www.youtube.com/live/593s1d4ANII
https://www.youtube.com/live/593s1d4ANII
https://www.youtube.com/live/fd2oxpLSlpc
https://www.youtube.com/live/fd2oxpLSlpc
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=99549225

A pedagogiai munka feltételei — Szervezeti feltételek

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Szakmai szervezetfejlesztés — Eloreged6 pedagogustarsadalom
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Mentori feladatok vallalasa, gyakornoki megsegitések az — Kiégés, tilterheltség
utanpétlashoz — Human eréforras hianya

— Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
pedagogustarsadalomban

Kockazati tényezok a 2023-2024 nevelési évben

Targyi eroforrashoz kotheto

Ovoda jelent6és magas bekovetkezési valoszintliségii mérsékelt, alacsony bekovetkezési valoszintiségii
Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetoségek
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Tudasmegosztas NevelOtestiileti értekezleten Tagintézmény-igazgato
2. Tudasmegosztas - Képzd intézmények hallgatoi gyakorlati | Igény szerint Tagintézmény-igazgatd
képzésének tdmogatasa
3. Kozépiskolasok szamara Kkozosségi munka lehetéségének | Igény szerint Tagintézmény-igazgatd
kialakitasa — Az 6vodapedagdégusi palya vonzé bemutatasa
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Megbizatasok-felelosok

Ssz. Feladat / teriilet
1. Jarvanyligyi feladatok koordinatora Tagintézmény-igazgato
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + Ovodapedagdgusok
képviselet Tagintézmény-igazgato
3. Polgarmesteri Hivatal, Ovodapedagogusok
Posta Tagintézmény-igazgatd
4 Tiz-, és munkavédelem Munkavédelmi szakember
5 HACCP Dajka
6. Kirandulas - Autobusz Ovodapedagogusok
7. LeltarfelelOs: Iskolatitkar
- nagy értéki Dajka
— butor
— jaték
— textil
— edény, evleszkoz
8. Szamitogép Rendszergazda
. Konyha Dajka
10. Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy Tagintézmény-igazgatd
11. Szertarfelelés Dajka
12. Szelektiv kuka felelds Dajka
13. Kozponti- Falinjsag felelds Ovodapedagdgusok
14. Fotozas felelds Ovodapedagdgusok
15. Egészségiigyi doboz felelds Ovodapedagdgusok
16. Kapcsolattartd: Kozosségi Hazzal Ovodapedagdgusok
17. Palyazat figyeld Ovodapedagégusok
Tagintézmény-igazgato
18. Neveldi értekezletrdl jegyzokonyv vezetése Ovodapedagdgusok
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

— Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjiban foglaltak megvaldsuldsdt

— A tervek nyilvianossaga biztositott.

— Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges ¢letmod alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.
Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

az egészséges €letmadd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmt
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodées, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegodrzeés szokasainak alakitdsa;

a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitdsa, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal egylittmiikodve specialis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi
biztonsag, allando értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;
az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
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2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul:
az egyiittérzes, a segitokészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhéz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmaodja és
viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az 6voda egyiittmiikodé szerepe az agazati jogszabalyokban
meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelomunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a nevelomunka kulcsszerepldje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatdrozo a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész
idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogato attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagégus alkalmazottak dsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az
ovodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kézremiikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld dvodaban dolgozdknak feladatuk, hogy megvalésitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat,
anyanyelvét.

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordan
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YV V V V

A7

§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalvajarol

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

koznevelési intézménvekben torténo végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalvajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntart6 elfogadast igazolo alairassal érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelStestiilet bevonasaval, a Fels6-matrai Zakupszky Laszlé Altalanos Iskola és Ovoda tagintézmény-igazgatoja.
Kelt: 2024.09.02.

Ph.

tagintézmény-igazgatd

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd alairdsukkal tanasitjak.

Az 6voda nevel6kozossége:
Kelt: 2024.09.02.

nevel6btestiilet nevében

III. Az o6vodaban miikédd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja
nyilvanossagra hozta:

Kelt: 2024.09.03.

IV. Az oOvoda Munkatervét ..../2024. (.....) szamu hatdrozatdval dontési hataskorében ...

Kelt: 2024...............

fenntarto
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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1. sz. melléklet
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezéket:
.. . [rasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése .

z Atl %

> Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos S ”

1, | Stratégiai & operativ tervezés; belsé | 5 4 53, 543210 | 543210 | 543210 | 543210
szabalyozo dokumentumok

2. | Munkakozossegek, munkacsoportok | o 4 55 543210 543210 | 543210 |543210
mikodése

3. | Mérés-értékelés 543210 543210 543210 | 543210 |543210

4. | Teljesitményértékelés 543210 543210 543210 543210 543210

5 Kiilso6 szakmai ellenorzés, minosités 543210 543210 543210 543210 543210

6. | Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 | 543210 |543210

7. | Gyermekek fejlettségallapotinak 543210 543210 543210 | 543210 |543210
nyomon kovetése, értékelése

g, | Partnerekigény és elegedettség 543210 543210 543210 | 543210 |543210
merese

9. | Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 543210 | 543210 |543210
Dolgozok felvételének és

10. | elbocsatisanak kovetelményei, 543210 543210 543210 | 543210 |543210
eljarasa

11. | Tehetséggondozas 543210 543210 543210 | 543210 |543210

12. | Felzarkoztatis 543210 543210 543210 | 543210 |543210

13, | S#ildi igényekre alapozott 543210 543210 543210 | 543210 |543210
szolgaltatasok

14, | Szabadidés tevékenységek, 6vodai 543210 543210 543210 | 543210 |543210
rendezvények

15. | Ovodsn kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 | 543210 |543210
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Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

.. . irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése :
Sz Atl %
> Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos =
16. | A GDPR-nak megfeleld adatkezelési | 5 4 5, | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
protokoll mitkodtetése
A sziirke és a kék mezot is kérjiik kitolteni Ad Ad Ad Ad Ad _
., ' ag ag ag ag ag Atlag
a kiszamolt adatokkal! pont % pont % pont % pont % pont % pont %

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Fejlesztési javaslatok:
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